DUNYA TURK iS KONSEYi CALISMA USUL VE ESASLARI
YONERGESI

Amacg ve Kapsam

Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Dis Ekonomik iliskiler Kurulu ve is Konseyleri
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esaslari dahilinde, DEIK biinyesinde Ozel
Amach Konsey Statiisiinde kurulmus olan “Diinya Tiirk is Konseyi (DTIK)” nin ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Dayanak
Madde 2 — (1) Bu Yénerge, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu ve is Konseyleri Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 27.nci maddesine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: Ekonomi Bakanhgini,

b) DEIK: Dis Ekonomik iliskiler Kurulunu

c) DTiK: Diinya Tiirk is Konseyini ifade eder.

Kurulus ve Uyelik

Madde 4 - (1) DTiK’ in Gyeleri;

* DTIK’ in Genel Kuruluna yurtdisindan katilan ve Bélge Meclis Uyesi kabul edilecek
kisiler (yabanci Ulkelerde yerlesik Tiirk girisimcileri ve profesyoneller tarafindan kurulmus
dernek, vakif, federasyon ve benzeri kurulus tyeleri, minferit girisimciler ve profesyoneller)

* DTIK Yonetim Kurulu ve DTIK istisare Kurulu lyeleri,

* DEIK Yénetim Kurulu ve DEIK Denetim Kurulu lyeleri,

* DEIK Kurucu Kurulus Baskanlari ve DEIK is Konseyi Baskanlarindan olusur.

(2) DTIK Uyeligine kabul islemleri, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu ve is Konseyleri
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikiimleri ¢cercevesinde gergeklestirilir.

Gorevler

Madde 5 — (1) DTiK’ in gérevleri sunlardir:

a) Tirkiye'nin ekonomik kalkinmasinda ve sosyal gelisiminde 6zel sektorin etkin bir
sekilde yer almasini hedefleyerek, Tirkiye’de ve yurt disinda faaliyet gosteren Tirk
girisimciler ve profesyonellerin bir network icinde, gliclerinin birlestirilmesi yoluyla, daha
etkin bir lobi glicl elde etmelerini saglamak.

b) (a) bendinde belirlenen amaclar dogrultusunda, Tirkiye’de ve yurt disinda faaliyet
gosteren Tiirk girisimcilerinin ve profesyonellerin katilimina agik kurultaylar diizenlemek.

c¢) Tark girisimciler ve profesyonelleriyle, bunlar tarafindan olusturulan kuruluslari ve
Gyelerini, tGlkemizin ekonomik, siyasi, sosyal ve kultiirel hedefleri konusunda dizenli olarak
bilgilendirerek, bu hedefler dogrultusunda faaliyette bulunmalarini saglamak amaciyla
yayinlar yapmak.



¢) “Yabanci Ulkelerde Yerlesik Tiirk Girisimciler ve Profesyoneller ” olgusuna vurgu
yaparak, bu olgunun 6nemi, bulyukligli ve etkisi konusunda, kamu otoritelerinin ve
kamuoyunun bilinglendirilmesini temin igin, etkinlikler ve kurultaylar diizenlemek ve basin
toplantilari yapmak.

d) Kendi faaliyet alanlarindaki gelismelerin degerlendirilecegi, ilgili kamu
temsilcilerinin de icinde oldugu, Calisma Grubu tesis edilmesine 6ncilik etmek.

e) Turkiye’nin ikili ticari ve ekonomik iliskilerinin gelistirilmesi igin, hedef llkedeki
kuruluslardan gelen onerileri degerlendirmek.

f) Tarkiye’'nin AB sirecindeki konumunu glglendirmek amaciyla, ilgili tlke kamu
mercileri, medyasi ve sivil toplum kuruluslari nezdinde girisimlerde bulunmak.

g) Ekonomik, siyasi, tarihsel, kiiltirel ve sosyal boyutlariyla “Tiirkiye imaji”nin
topyekln glglendirilmesi igin, ilgili kamu kurumlariyla da isbirligi yaparak, girisim ve
faaliyetlerde bulunmak.

g) Bakanlik ve DEIK Kurucu Kuruluslari organizasyonunda diizenlenecek Ticaret Heyeti
ve Alim Heyeti Programlarina istirak ederek ve destek vererek, DTIiK (iyeleri arasinda
ticaretin gelistirilmesini temin etmek igin ¢alismalar yapmak.

h) Ulke ve/veya sektér bazinda, konferans, panel, seminer vb. toplantilar diizenlemek
ve raporlar hazirlamak.

Organlar

Madde 6 — (1) DTiK’ in organlari sunlardir;
a) Genel Kurul.

b) Yénetim Kurulu.

c) icra Kurulu.

d) Yiiksek istisare Kurulu.

e) Bolge Komiteleri.

f) Sekreterya

Genel Kurul

Madde 7 — (1) DTIK iiyeleri Genel Kurulu olusturur.

(2) DTiK Genel Kurulu, DEIK Yénetim Kurulu karari Gizerine en az 4(dért) yilda 1 (bir)
kez ve yapilacak kurultaylarla birlikte, Genel Kurul Baskaninin ¢agrisi Gzerine ve onun
baskanliginda, DEiK'in diger is Konseylerinde oldugu gibi, DEIK Genel Kurulundan énce
toplanir.

(3) DTIK Yénetim Kurulu Baskani, ayni zamanda DTiK Genel Kurulu Baskanidir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 8 — (1) Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) isbu Yonergede belirtilen amaclarin gerceklestirilmesi dogrultusunda, Yonetim
Kuruluna o©nerilerde bulunmak, bunlarin ilgili 6zel sektér ve kamu kurum ve
kuruluslariilgili yabanci Glke kurum ve kuruluslarina sunulmasini saglamak.

b) DTIK Bélge Komitesi Uyelerini secmek.
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C) Kamu otoritelerinin ve kamuoyunun “Yabanc Ulkelerde VYerlesik Tiirk
Girisimcileri” olgusu hususunda bilinglendirilmesi baglaminda, DEIK ve DTiK Yénetim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak.

d) Yénetim Kurulu’nun teklifi Gizerine DTIK yillik aidatini belirlemek.

Yonetim Kurulu

Madde 9 — (1) DTIK’ in Yénetim Kurulu 4 (dért) yil siire ile gérev yapmak Uizere, 15
(onbes) lGyeye kadar temsilciden olusur.

(2) DEIK icra Kurulu tarafindan, DTIK Yénetim Kurulu icin, DTIK icra Kurulu Uyeleri
(kendi Uyeleri arasindan) 4 (dért) ila 8 (sekiz) liye belirlenir, bu tiyelerden biri, DTIK Yénetim
Kurulu Baskani ve DTIiK icra Kurulu Baskani olarak atanir. DTIK icra Kurulunun tavsiyesi ve
DEIK icra Kurulu karariyla, kurum disindan da 4 (dort) lyeye kadar gérevlendirme
yapilabilinir.

(3) DTIK Yiiksek istisare Konseyi Baskani, DTIK Yénetim Kurulunun dogal tiyesidir.

(4) DTIK’in 6 (alt)) Bolge Komite Baskanlari DTIK Yoénetim Kurulu {yeleridir. Bolge
komite sayisinin artmasi halinde yeni bélge komite baskanlari da DTIK Yénetim Kurulu lyesi
olur. Bu durumda DTIK Yénetim Kurulu sayisi, ayni miktarda artar.

(5) DTIK Yénetim Kurulu yilda bir kez toplanir.

(6) DTIK Y®énetim Kurulu’nda alinacak kararlarda esitlik durumunda, baskanin oyu
yonunde karar alinir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 10 — (1) DTiK Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) DTIK Genel Kurulunun kararlarini uygulamak.

b) Bolge Komitelerinin olusum, yetki ve gorevlerini belirlemek.

C) Etkinliklerin ve Kurultaylarin yapisi, icerigi ve organizasyonu konularinda genel
cerceveyi belirlemek.

¢) DTIK Gyelerinin faaliyet projelerini desteklemek.

d) Yurt disindaki Turk girisimci ve profesyonellerin, Turkiye’de uygulanan ihracati ve
yatirnmlari  tesvik sistemine ve devlet vyardimlari uygulamalarina katiim ve
faydalanmalarini saglamak lzere 6neriler gelistirerek, ilgili kurumlara sunmak.

e) DTIK Genel Kurulu ve DTIK Yiksek Istisare Kurulunun 6nerilerini de
degerlendirerek, DEiK’in yurtdisinda acacagi temsilciliklerle ilgili gériis vermek.

f) icra Kurulunun &nerisi lzerine yeni bdlgeler kurmaya veya mevcut bdlgeleri
birlestirmeye karar vermek.

g) Gergek ve tiizel kisi Uyeler icin ayri ayr olmak tizere, DTIK yillik Gyelik aidatini
tespit etmek Uzere Genel Kurula dneride bulunmak.

icra Kurulu
Madde 11 — (1) DTIK’ in icra Kurulu 4 (dért) yil siire ile gbrev yapmak iizere, en az 4
(dort), en cok 8 (sekiz) Gyeden olusur.



(2) DEIK icra Kurulunun kendi tyeleri icinden ve biri DTIK Yénetim Kurulu Baskani
olmak tizere belirleyecegi alti iye, DEIK icra Kurulunu olusturur.

(3) DTIK Yénetim Kurulu Baskani ayni zamanda, DTiK icra Kurulunun da baskanidir.

(4) intiyaca bagl olarak DTIK icra Kurulunun tavsiyesi ve DEIK icra Kurulu karariyla
kurum disindan da dort lGyeye kadar gérevlendirme yapilabilir.

(5) icra Kurulu yilda dért (4) kez toplanir.

icra Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 12 — (1) icra Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) isbu Yénergede belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi icin, Yénetim Kurulunca
belirlenen esaslar dogrultusunda gerekli tim faaliyet ve koordinasyonu saglamak.

b) DTIK uye basgvurularini sonuglandirmak.

c) DTIK Bolge Komitesinin dnerecegi en ¢ok 3 (ii¢) liye arasindan sehir temsilcileri ve
gerektigi kadar sehir temsilci yardimcisi secmek. Gerektiginde bulunulan lke
blyukelciligi ve ticaret musavirliginin gortstini almak.

d) Yonetim Kurulu’na, yeni bolge kurulmasini veya birlestirme igin tavsiyede
bulunmak.

Yiiksek istisare Kurulu

Madde 13 - (1) Yiksek istisare Kurulunda yer alacak tyeler giindem ve faaliyet
dikkate alinarak DEIK Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Yiksek istisare Kurulu Baskani, Yiiksek istisare Kurulu Uyeleri arasindan olmak
Uizere, DEIK Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Yiiksek istisare Kurulu Baskan ve tiyelerinin gérev siiresi 4 (dért) yildir.

Yiiksek istisare Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 14 - (1) DTIK Yiiksek istisare Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurt disinda yerlesik Tiirk is Diinyasinin tanitimi ve lobi faaliyetleri kapsaminda,
Ust diizeyde girisimlerde bulunulmasi amaciyla, ilgili kurum ve kuruluslara tavsiyelerde
bulunmak.

b) Yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gésteren Turk girisimcileri ve profesyonelleri
arasindaki baglar glclendirerek dayanismanin artirilmasini, mevcut is alanlarini
gelistirerek yeni is imkanlarinin yaratilmasini ve yurt disinda kurulmus ve o6nemli
asamalar kaydetmis bulunan Tirk girisimci kuruluslarinin ve profesyonellerin daha giligli
ve bulunduklari Glkede daha etkili konuma gelmelerini saglamak amaciyla tavsiyelerde
bulunmak.

c) Etkinlik ve kurultaylarin yapisi, icerigi ve organizasyonu konusunda DTIK Yénetim
Kuruluna onerilerde bulunmak, Tirkiye’nin AB sirecindeki konumunu gliclendirmek
amaciyla, ilgili Glke kamu mercileri, medyasi ve sivil toplum kuruluslari nezdinde
girisimlerde bulunulmasi yoniinde tavsiyelerde bulunmak.

Bolge Komiteleri



Madde 15 — (1) Genel Kurul, DTIK dyelik_aidat borcu olmayan yurtdisi lyeleri
arasindan Avrasya, Avrupa, Orta Dogu-Korfez-Afrika, Asya-Pasifik ve Amerika’dan olusan 5
(bes) ana bolgeyi ve Avrupa ana bolgesinin Balkanlar alt boélgesini temsilen, 6 (alt1) Bolge
Komitesinin ve belirlenecek yeni bélge komitelerinin Gyelerini seger.

(2) Her hangi bir bolgeden katilan DTiK’in yurtdisi tyeleriyle, Tirkiye ile o bdlge
icindeki Glkelerle kurulmus is Konseyleri Baskanlari, o bélgenin Bélge Komitesi (iyelerinin
secimi icin oy kullanir. Sektérel is Konseyleri Bagkanlarinin belirli bir bélgeye yoénelik olarak
faaliyetleri bulunmadigindan oy kullanamazlar. DTIK’in yurtdisi lyeleri ile is Konseyleri
Baskanlari disinda, DTIK Genel Kurulunu olusturan is Konseyi Baskani olanlarin disindaki DEiK
Yénetim Kurulu ve DEIK Denetim Kurulu tyeleri, Yiiksek istisare Kurulu tyeleri ile Kurucu
Kurulug Bagkanlari, tim Bolge Komitesinin lye segimlerinin tamaminda oy kullanir.

(3) Bolge Komiteleri 4 (dort) yil siireyle gorev yapmak lzere kita veya kitalar bazinda
teskil edilen bolge komiteleri icin en az 7 (yedi) Uyeden; alt bolgeler bazinda teskil edilen
bolge komiteleri icin ise en az 5 (bes) Gyeden olusur.

(4) Oy kullanma hakkina sahip yurtdisi Gyeler esas alinmak lzere;

* yurtdisi delege sayisi 100 (ylz)'in altinda olan komitenin Uye sayisi 5 (bes) veya 7
(vedi);

* yurtdisi delege sayisi 100 (ylz) - 199 (ylizdoksandokuz)olan komitenin iye sayisi 11
(onbir);

* yurtdisi delege sayisi 200 (ikiyliz) — 299 (ikiylzdoksandokuz) ve Uzerinde olan
komitenin lye sayisi 15 (onbes);

* yurtdisi delege sayisi 500 (besyliz) ve (izerinde olan komitenin lye sayisi 29
(yirmidokuz) olmak Uzere,

her bir bélge komitesinin Gye sayisi belirlenir.

(5) Oy kullanma hakkina sahip yurtdisi Gye sayisi 5 (bes) ve lizerinde olan (lkelerin,
icerisinde bulundugu Bolge Komitesinde en az 1 (bir) Gyelik Glke kontenjani bulunmaktadir.
Komitenin olusamadigi durumlarda 5 alt sayisi aranmaz. Bu nedenle, oy kullanma hakkina
sahip yurtdisi lGye sayisi 5 (bes) ve lzerinde olan (ilkelerden Bolge Komitesine aday olanlar
arasindan, en fazla oy alan aday, dogrudan Bélge Komitesine secilir. ilgili ilkeden aday
olmamasi durumunda, Ulke kontenjani kullanmamis olarak kabul edilir. Ayrica, bir tlkeden
secimlere katilan yurtdisi delege sayisinin, ilgili Gilkenin ait oldugu bélgedeki toplam yurtdisi
delege sayisinin 3’te 2’sinden (lgte ikisinden) fazla olmasi durumunda, ilgili Glke igin Ulke
kotasi uygulanmaz.

(6) Bir llkeden secilen Bolge Komitesi Uyelerinin sayisi, icerisinde bulundugu Boélge
Komitesinin toplam Gye sayisinin 3’te 1’ini (licte birini) asamaz. Bolge komitesi lye sayisinin
3’te 1’inin (ligte birinin) ondalikli ¢tkmasi halinde, {lke kotasi bir tste yuvarlanir. Ulke kotasi
sinirlamasina maruz kalmayan Ulkelerden, yeterli sayida aday olmamasi durumunda, Glke
kotasi uygulanmaz.

(7) Bolge Komitesi Uyeleri, secilmelerini takiben yapacaklari ilk toplantilarinda; Bolge
Komitesini olusturan farkh Ulkelerden olmak kaydiyla, kendi liyeleri arasindan Baskan ve en
fazla 3 (li¢) Baskan Yardimcilarini secerler.



(8) Bolge Komitesi Uyeleri, Bolge Komitesi Baskanligi ve Baskan Yardimcilig
secimlerinde oylarin esit ¢citkmasi halinde, esit oy alan adaylar arasinda tekrar secim yapllir.
Bu se¢imde de oylarin esit ¢ikmasi durumunda, kura usuliine basvurulur.

(9) Genel Kurul, Bolge Komiteleri icin ayni sayida yedek iye secer. Uyelikte herhangi
bir nedenle bosalma olmasi durumunda, en ¢ok oyu alan yedek lyeden baslamak Uzere,
Uyeligi bosalan llkenin yedegi ,yedek lyeler sirayla, bir sonraki secime kadar goéreve getirilir.
Yedek Uye bulunmamasi durumunda, bos uyelikler icin, DTIK icra Kurulu tarafindan
gorevlendirme yapllir.

Bolge Komitelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 16 — (1) DTiK Bdlge Komitelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolgelerindeki Tilrk girisimci ve profesyonelleri tarafindan olusturulan kuruluslar
arasinda esgldim saglayarak, Genel Kurul ve Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlari
bolgesel bazda uygulamak.

b) DTIK sekretaryasi ile esgiidiim icinde, Tiirk girisimci ve profesyonellerin {lkeler
bazinda veri tabanini olusturarak, Turk girisimci ve profesyonellerin sirekli iletisimlerini ve
bu suretle aralarinda somut is baglantilari yapmalarini saglamak Uzere, internet ortaminda
gerekli girisimlerde bulunmak.

c) DTIiK tarafindan diizenlenecek etkinlik ve Kurultaylara, destek ve katilimi arttirici

faaliyetlerde bulunmak.

¢) Bolgelerde DTIK iyeligini arttirmak amaciyla, calismalar yiriitmek.

DTIK Sehir Temsilcisi Gorev ve Yetkileri

Madde 17- DTIK faaliyetlerini desteklemek amaciyla, Bélge Komiteleri ve DTIK
Sekreteryasi ile esglidim icinde bulunarak Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Bolge Komitesinin
almis oldugu kararlari uygulamak.

Biitce
Madde 18- DTIiK Biitcesi, DEIK biitcesi icinden tahsis edilen 6deneklerden olusur.

Sekretarya
Madde 19 — (1) DTIK'in sekretarya faaliyetleri, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu ve is
Konseyleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde yurGtlir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Hususlar

Madde 20 - (1) Bu Yénergede diizenlenmeyen diger hususlar, Dis Ekonomik ilikiler
Kurulu ve is Konseyleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde
yiritilir. Anilan Yénetmelikte yer almayan hususlarda, DEIK Yénetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yiirurliik
Madde 21 - (1) Bu Yonerge, Bakanligin onayi ile yirirlige girer.
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Yiurutme
Madde 22 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, DEIK Yénetim Kurulu Baskani yiiritdr.



